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Procuracidn &’m/

Santa Rosa, 16 de mayo de 2014
VISTG:

El Expte. N° 25635/14 STJ caratulado “Secretaria de Recursos Humanos
s/Promocién al cargo de Prosecretario para la Coordinacién General de las Oficinas
de Atencién a la Victima del Delito y a los Testigos”, los articulos 90,93 y 115 de la
Ley N° 2574; Resolucion P.G. N° 82/12 de Aprobacién del Manual Operativo
Metodolégico de la OAVyT y sus Anexos; Resolucion P.G. N° 39/12 de Aprobacion
del Procedimiento de Seleccion de Profesionales de la OAVyT y art. 10 Ley de
Presupuesto N° 2760 y,

CONSIDERANDO:

Que la ley Orgénica del Poder Judicial establece —articulo 93- que, “Los
fiscales adjuntos, secretarios, auxiliares y demas funcionarios y empleados del
Ministerio Publico, serdn seleécionados por el Procurador General”.

Que mediante Ley N° 2760 que aprueba el Presupuesto del Poder Judicial
correspondiente al ejercicio 2014 publicada e la Separata Boletin Oficial N° 3082,
se habilitan dos nuevos cargos de Prosecretario para el Ministerio Publico (Art. 10°).

‘Que atento la asignacion de dichos carges, corresponde asignar uno de ellos a
la Procuracién General para posibilitar la pucsia en marcha de la Coordinacién
General de las Oficinas de Atencién a la Victima del Delito v a los Testigos Sedes
Santa Rosa, General Pico y General Acha, la que sera ejercida por una profesional
con el titulo de Licenciada en materias afines, en el Ambito de ia Procuracion General.

Que, a tales efectos, corresponde efectuar un llamado a concurso interno de
antecedentes y oposicion, designar a los integrantes del Jurado y las restantes
condiciones del concurso. |

Que ‘mediante Resolucién N° 183/11 SE del ST se autoriza que por medio de
la Secretaria de Recursos Humanes se preste la colaboracion requerida por la
Procuracién General en la Res. PG N° 24/11 para la seleccién del personal del
Ministerio Puiblico de la Provincia, promociones y ascensos.

Por ello, en ejercicio de las facultades legales previstas en el Ast. 93 de
la Ley N° 2574,

El Procurador General de la previncia deLa Pampa,

RESUELVE:

1°) Llamar a concurso interno de anteccdentes y eposicion para ‘cubrir un (1)
cargo de Prosecretario a los fines de curnplir !z funcién de Coordinador General de
las Oficinas de Atencion a la Victima del Delito y a los Testigos en el ambito de la

Procuracion General.
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2°) El concurso se regira por las Bases de Ascenso aprobadas por Acuerdo N°

2083.

3°) Disponer que en el presente llamado podran participar todos los agentes
que se desempefien en las Oficinas de Atencién a la Victima del Delitos y a los
Testigos a partir de la Categoria de Oficial Superior de Primera, que retman -a la
fecha de su inscripeion- los siguientes requisitos: a) Poseer titulo de Licenciado en
Trabajo Social o Licenciado en Psicologia expedido por Universidad Argentina,
legalmente autorizado o revalidado en el pafs con un minimo de cinco (5) afios de
antigtiedad.

4°) La metodologia de evaluacién de oposicién y antecedentes serd la
detallada en el “Anexo” que se agrega a la presente y lo integra.

5°) La evaluacién de antecedentes, habilidades y conocimientos de los
postulantes para este concurso estard a cargo del Jurado conformado por la Secretaria
General de Acceso a Justicia y Derechos Humanos de la Procuracion General Dra.
Ana Andrea Audisio y la Prosecretaria Cra. Diana Aguilar, quedando a cargo de las
mismas la designacién del Secretario de dicho cuerpo examinador.

6°) Fijar como fecha de inscripcién hasta las 12:30 horas del dia 30 de mayo
de 2014 en la sede de la Procuracién General sita en Avda. Uruguay N° 1097 1° Piso,
Edificio Ministerio Ptblico, Centro Judicial de Santa Rosa (La Pampa).

7°) No se otorgaran méritos a los antecedentes que no se acrediten mediante
documental adjunta a la solicitud, ni se recibiran los que no atribuyan puntaje.

8°) Las fechas que se establezcan a los fines de la recepcién de los examenes
previstos, no podran ser adelantadas o pospuestas por inconvenientes personales,
laborales o académicos de los aspirantes.

9°) Los miembros de la comisién evaluadora no podrén ser recusados salvo
por las causales de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, ser acreedor o deudor, tener amistad que se manifieste por gran familiaridad
o frecuencia de trato o enemistad o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos, respecto de alguno de los postulantes.

10°) Quedardn automaticamente descalificados los postulantes que,
personalmente o por intermedio de terceras personas o instituciones, pretendan influir
en su designacién o falseen las declaraciones juradas o la documentacion agregada en
la solicitud presentada.

11°) Se valorard fundamentalmente las capacidades y habilidades en las tareas
de coordinacién, organizacién y control de gestion de las Oficinas de Atencién a la
Victima del Delito y a los Testigos, asf como la capacidad para trabajar en equipo, de

analisis, previsiony observacion de situaciones probleméticas; redaccién, ortografia,
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puntuacion y correcta expresion oral y escrita; conocimiento y uso de procesadores de
textos.
12°) Se requiere disponibilidad full time en el cumplimiento de la funcion.

13°) Registrese, comuniquese a la Secretaria de Recursos Humanos. Poner en

conocimiento del Superior Tribunal de Justicia. C chivese.

Resolucién P.G. N° 50/14
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ANEXO - Resolucion P.G. N° 50/14
METODOLOGIA DE EVALUACION DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

1°) La pruecba de oposicién se celebrard bajo el formato tedrico-practico oral:
consistira en un coloquio, procediendo el Jurado a la formulacion de preguntas sobre
los temas requeridos (punto 11° Resolucién), a los efectos de evaluar habilidades y
destrezas del postulante para la resolucién de situaciones concretas, conocimiento
teorico, coherencia y articulacion entre teorfa y préctica.

Se podran formular preguntas relativas a la disposicién y disponibilidad para el
ejercicio del cargo, criterios profesionales persbﬁa.les, inquietudes y aspiraciones, asi
como cualquier otro tema de interés para el Jurado.

El Jurado considerara especialmente las siguientes caracteristicas:

a. Deberéd poseer suficiente idoneidad y experiencia en el ejercicio de cargos de
coordinacion, direccion y control de gestion en instituciones y/o equipos de trabajo.

b. Los conocimientos y précticas sobre los temas objeto del concurso.

c. Disponibilidad para realizar tareas de -coordinacién, organizacion y control de
gestion fuera de la Sede de Santa Rosa.

d. Disponibilidad para realizar capacitaciones dentro o fuera de la provincia, a fin de
mejorar e incrementar las capacidades de los profesionales para el desarrolla de las

funciones propias del cargo.

2°) El Jurado determinard la fecha de la oposicién, la que debera ser notificada a los

postulantes personalmente o por cédula, con un minimo de diez dias de anticipacion.
3°) La oposicién sera valorada con un méaximo de 60 (sesenta) puntos.

4%y Al finalizar la oposicién, el Jurado emitird un dictamen, consignando la

calificacion obtenida y una valoracién detallada de cada uno de los examenes.

5°) El dictamen serd notificado en forma personal a los aspirantes. El dictamen del
Jurado serd pasible tinicamente de recurso de reconsideracion, el que deberad ser
interpuesto dentro de los tres dias de notificado. La resolucién que se dicte al efecto

es irrecurrible.



6°) La calificacion de los antecedentes la llevard a cabo el jurado una vez concluida
la oposicion, pudiendo requerir a tal fin los informes que crea conveniente y salvo
error material, sera irrecurrible.

Los antecedentes se valoraran con un maximo de 40 (cuarenta) puntos, conforme a
las siguientes pautas:

6°.1) Antigiiedad en el Poder Judicial y/o Antigiiedad en el ejercicio de la profesién o
en cargos de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, que exijan
el mismo titulo habilitante que el cargo que se concursa: hasta un méximo de diez
(10) puntos, en el caso de que concurrieran afios de servicio prestados
simultdneamente, s6lo se computard en uno de ellos.

6°.2) Otros antecedentes: se calificardn de 0 a 30 treinta puntos.

Dentro de este item se tendrd en cuenta cualquier otro antecedente que a criterio del
Jurado merezca ser considerado, como ser: cargos desempefiados, experiencia en
tareas similares, estudios, docencia, capacitacion, etc. La enumeracion precedente es
solo ejemplificativa, pudiéndose considerar otros antecedentes que se estimen
pertinentes. En todos los casos, seran tenidos especialmente en cuenta aquellos que
tengan directa relacion con la funcién del cargo concursado.

El Jurado deberd tomar en consideracién los antecedentes disciplinarios laborales y/o

los que se registren en los respectivos Colegios Profesionales.

7°) El puntaje correspondiente a la prueba de oposicion (maximo 60 puntos) y a los
antecedentes (maximo 40 puntos) se sumard, estableciendo de tal modo el orden de
meérito de los concursantes.

El orden de mérito se notificard conjuntamente con el dictamen al que se hace

referencia el punto 4° y la calificacién de antecedentes establecida en el punto 6°.

8°) Las actuaciones realizadas por el Jurado del concurso serdn elevadas integramente

al Procurador General, con una resolucién final fundada, la gué contendrd el orden

de mérito de los concursantes.
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